DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

DECLARAGAO DE VERACIDADE
NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Séo Jodo de Meriti RJ 29.138.336/0001-05 JAN/FEV - 2017 10/10/2018 13:36:28

Atestamos, na forma da lel e para todos os fins de direito, que as informagdes constantes do Demonstrativo de Informagées Previdenciarias e
Repasses - DIPR acima identificado, totalizadas no quadro abaixo, sédo veridicas, e que todos os valores nele declarados foram efetivamente
repassados pelo ente federativo e recebidos pela unidade gestora do RPPS, bem como os valores de responsabilidade desta foram arrecadados.
Estamos cientes de que a omisséo de informagdes no DIPR ou a insergdo de informagdes falsas ou diversas das que deveriam constar, que possam
resultar na emisséo indevida do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, sera passivel de comunicagéo ao Ministério Publico Federal, para
que se apure a eventual pratica do ilicito de falsidade ideolégica, tipificado no artigo 299 do Cédigo Penal.

QUADRO RESUMO DAS INFORMAGOES PRESTADAS NO DIPR

DESCRIGAO Janeiro Fevereiro
do Ente 8.029.167,18 8.192.570,30
Shae: Dl oALBiikD: dos Servidores 8.029.167,18 8.192.570,30
dos Aposentados 0,00 0,00
dos Pensionistas 0,00 0,00
do Ente 1.681.851,32 1.715.619,10
CONTRIBUIGOES REPASSADAS: dos Servidores 883.208,39 901.182,73
dos Aposentados 0,00 0,00
dos Pensionistas 0,00 0,00
DEDUGOES 0,00 0,00
APORTES E TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 27.591,54 1.777.271,49
PARCELAMENTOS 972.497,13 969.333,55
BASES DE CALCULO DA UNIDADE GESTORA 1.002.803,27 998.227,72
CONTRIBUICOES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA 110.308,36 109.805,05
REMUNERAGCAO BRUTA 16.545.337,65 15.721.292,81
NUMERO DE BENEFICIARIOS 5.555 5.588
DEMAIS INGRESSOS DE RECURSOS 90.238,26 111.212,76
UTILIZACAO DOS RECURSOS 5.427.876,30 5.474.854,24
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